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RESOLUCION No 481
Diciembre 05 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No 123 de MARZO 02 del 2020 Y
SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.”

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 estable que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con los fundamenta con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, 1a
delegacién vy la desconcentracion de funciones. Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. A administracion publica en todos sus
ordenes, tendré un control interno que ejercera en los términos que sefale la Ley".

Que el precitado estatuto constitucional en el articulo 269, consagra que: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en sus
diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de Control interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las
entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de confrol intemo.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control interno se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos vy el logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desemperio de las entidades y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que mediante Decreto No. 0648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” en su articulo 5 modificé el articulo 2.2.21.2.4. del
Decreto No. 1083 de 2015 “Unico reglamentario del sector de Funcion Plblica”, estableciendo que: "Los
facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias
para la debida implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control interno; son facilitadores:
(...) 5. ElI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, imparte lineamientos para la
determinacion, implantacion, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de
Control interno de Cada entidad"”

Que el Decreto No. 648 de 2017 en su articulo 4. Adiciona los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del Capitulo
1 del Titulo 21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, para establecer la conformacion vy las funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Que el citado Decreto 648 en el articulo 6°, modifica el articulo 2.2.21.2.4 del Capituloc 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, y en los numerales 5 y 6 establece las responsabilidades del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno y de la oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, como
instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha esirategias para la debida
implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. %/
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Que el decreto 648 en el articulo 8, modifica el articulo 2.2.21.3.1 del Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015, establece los componentes que integran el Sistema Institucional de Control Interno.

Que el Decreto 648 de 2017 en &l articulo 17, modifica ef articulo 2.2.21.5.3 del Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, establece los roles de las Oficinas de Control Interno.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e integrar el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Intemo v fijar su reglamento de funcionamiento.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Crear el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Hospital departamental Mario Correa Rengifo

ARTICULO 2: Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El Comité
Institucional de Cocrdinacién de Control Intemo es un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos de
control interno del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo. En su rol de responsable y facilitador,
hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.
CAPITULO 2
Integracion y Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ARTICULO 3: Integracién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo esta
integrado por:

Ei Gerente, quien lo presidira.

El Jefe de Planeacion

El Subgerente Cientifico

El Subgerente Administrativo y financiero

El Jefe de la oficina de Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

El Jefe de la Oficina de Calidad

El lider que el representante legal defina para la implementacion del modelo estandar de Control Interno.
(Subgerente administrativo y financiero)

Paragrafo 1°. El Comité solicitard, de ser necesario, por intermedio de su Secretaria Técnica, el
acompanamiento a las sesiones de los servidores publicos, contratistas o asesores que considere
indispensables para el desarrolio de sus funciones, quienes participaran con voz y sin voto, sélo en el punto
especifico para el que se requiere su intervencion.

ARTICULO 4: Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Son funciones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Hospital Departamental Marioc Correa
Rengifo, las siguientes:

a. Evaluar ef estado del Sistema de Control Interno del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lc(b%
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dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos seguin la gestion de
riesgos de la administracion.

¢. Aprobar la politica de control interno.

d. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.
f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g- Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en relacidn con las
politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la
entidad.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

(En caso de existir en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo el comité de auditoria, éste dltimo
asumira las funciones relacionadas en los numerales b, ¢, e y f del presente articulo e informaran al comité
institucional de coordinacién de control interno de su estado y desarrolio).

ARTICULO 5: Funciones del Gerente ylo Presidente: Son funciones del Gerente y/o Presidente del
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno:

- Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

- Representar al Comité cuando se requiera.

- Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

- Convocar, a través de la Secretaria Técnica a los servidores plblicos que considere indispensables
para el desarrollo de las sesiones.

- Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.

ARTICULO 6: Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. E!
jefe de control interno de (la entidad) o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto en el Comité
y ejercerd la secretaria técnica.

ARTICULO 7: Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Hospital departamental Mario Correa Rengifo, las
siguientes:
- Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados, de acuerdo con solicitud del Gerente
y/o Presidente.
- Hacer Ia citacidon con anticipacion a la realizacion de la sesion.
- Preparar el orden del dia para cada sesioén.
- Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.
- Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e informar al Gerente y/o
Presidente sobre los avances de estos.
- Custodiar las actas suscritas y demés documentos que se generen en el Comité.
- Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.
- Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto
- Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el Gerente y/o Presidente del
Comité.

ARTICULO 8: Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo tendran las siguientes obligaciones:

- Asistir a las reuniones que sean convocadas

- Suscribir las actas de cada seccién

- Las demas funciones que establezcan la ley o el reglamento Q(
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ARTICULO ¢9: Impedimentos, recusaciones o conflictos de Interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Intermo estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Cuando un
miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento, debera
informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptario,
designaré su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos. Cuando el integrante
del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien debera aportar las
pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento. Cuando el impedimento recaiga en el
presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reuniones y Funcionamiento

ARTICULO 10: Reunicnes: el Comité institucional de Coordinacién de Control Interno, se reunira de
forma ordinaria como minimo dos (2) veces al afio en los meses de enero y julio, También se podra reunir
de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes Yy previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1: A las sesiones podrén invitarse con derecho a voz, pero no a voto, a funcionarios que por
su condicion jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo con el asunto a tratar.

Paragrafo 2: Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podré deliberar y decidir por medio de
comunicacion  simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: celular, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité.

ARTICULO 11: Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacidon de
por lo menos (5) dias habiles. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos (5) dias habiles. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 12: Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del
Comité podré invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 13: Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno seran instaladas por su
presidente. En cada reunién de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno
de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante, el orden del dia
podra ser modificado por el pleno del Comité. Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de
la reunidn anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 14: Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:\K
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1. La invitacion a la sesidn del Comité se efectuard por medio del correo electronico institucional, a la cual
se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El secretario técnico deberd especificar en el texto de la convocateria ia fecha y hora de la sesidn, el
orden del dig, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de intervencidn v el término para proponer
observaciones y para manifestar la aprobacidén o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al asunto
sometido a consideracién y remitir al secretario técnico y a los demés miembros del Comité su decision.
Esta remision la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la
finalizacién de la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision,
se entenderd que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.
4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran ios ajustes
sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, v el Secretario enviard nuevamente el proyecto a todos
los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la decision a los miembros
del Comité a través del correo electronico y levantard el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de esta. Este plazo se
ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

ARTICULO 15: QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria de los
miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para
deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 16: Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las
decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo se adoptaran mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

ARTICULO 17: Actas. De las sesiones de reunién del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, se levantaran actas a cargo de la Secretaria Técnica, las cuales llevaran un ndmero consecutivo y
contendran los temas tratados, las deliberaciones, las recomendaciones v las tareas asignadas durante
cada sesion, con sus respectivos responsables. Los documentos soporte exhibidos en las sesiones hace
parte integral de las actas.

Las actas seran aprobadas y suscritas por el Gerente y/o Presidente y el Secretario Técnico del Comité, v
tendréan como soporte los listados de asistencia.

CAPITULO 4
Varios

ARTICULO 18: Publicidad. Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a todos los servidores
publicos del Hospital “Mario Correa Rengifo E.S.E. y publiguese en la pagina WER de ia instituciéng
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ARTICULO 19: Modificacién al reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante resolucion

del Representante Legal de la Entidad, a iniciativa de cualquiera de los integrantes del Comité y aprobado
en un debate.

ARTICULO 20: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucidn anterior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali (Valle), a los (05) dias del mes de Diciembre de 2023

LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ

Gerente

Revisé:  Alejandra Navarrete — planeacién A\E\)M‘”ﬂ’s&
Revisé: Diego Infante - Calidad 24 1T¢ )@b

Proyecté: Jenny Lorena Gamez V — Control interno
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